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Ú v o d  :
Diagnostický ústav pro mládež, středisko výchovné péče a školní jídelna v Ostravě-Kunčičkách, Škrobálkova 16, byl zřízen dne 26. 8. 1985 jako speciální školské zařízení – zálohovaná organizace - bývalým Severomoravským krajem. 1. července 1994, pod               č.j. 29 288/94-61, byl  zřízen diagnostický ústav pro mládež jako příspěvková organizace, zřizovatel MŠMT. Dodatkem ke zřizovací listině č. 6, ze dne 14. 1. 2005, čj. 10 759/05-25, došlo k rozšíření hlavní činnosti a to o zařízení školního stravování – školní jídelnu, která vedle stravování žáků a mládeže zajišťuje také stravování zaměstnanců školského zřízení.
K hlavnímu poslání našeho zařízení a všech odloučených pracovišť patří postupné naplňování úkolů, které vyplývají z nové právní normy, tj. zákona č. 109/2002 Sb. o výkonu ústavní výchovy ve školských zařízeních a o preventivně výchovné péči ve školských zařízeních v posledním platném znění a z prováděcích vyhlášek k citovanému zákonu.
Jde především o úkoly diagnostické, vzdělávací, výchovné a sociální, organizační                     a koordinační. Diagnostický ústav zpracovává komplexní diagnostickou zprávu s návrhem specifických výchovných a vzdělávacích potřeb, stanovených v zájmu rozvoje osobnosti dítěte.
Středisko výchovné péče poskytuje všestrannou preventivní speciálně pedagogickou péči            a psychologickou pomoc dětem s rizikem či s projevy poruch chování a negativních jevů v sociálním vývoji při jejich integraci do společnosti. Tato zařízení se soustřeďují především  na zajišťování sekundární prevence, v rámci které jde především o eliminaci příčin poruch chování a podchycování sociálně patologického chování dětí a mládeže v zárodku, dříve než dochází k soudním rozhodnutím o jejich umístění do ústavní péče.
Diagnostický ústav i středisko výchovné péče spolupracují s dalšími zařízeními výchovné péče v rezortu MŠMT, s justicí a státními zastupitelstvími, policií ČR, odděleními péče o děti obecních a městských úřadů, pedagogicko-psychologickými poradnami apod.

Činnost vlastního diagnostického ústavu pro mládež (chlapci a děvčata) je uskutečňována v prostorách objektu školy na Škrobálkově ul. 16 v Ostravě-Kunčičkách (chlapci), kde je od dubna 2005 umístěna ve zrekonstruovaném podkroví skupina pro potřeby dlouhodobé péče       o děti v počtu  4 – 6 dětí, dále na odloučeném pracovišti v Ostravě-Přívoze, Zákrejsova ul. a na ul. Wattova (obé dívky), kde je od ledna 2006 rovněž  skupina pro potřeby dlouhodobé péče     o děti .

Středisko výchovné péče s ambulantním i internátním provozem zajišťovalo činnost v objektech v Koblově. Odloučená pracoviště střediska výchovné péče se zaměřením na ambulantní péči, pracovala celoročně v pronajímaných prostorách ve Frýdku-Místku,             v Karviné, Opavě, Krnově a Bruntále (celkem 6 pracovišť SVP).

Hlavní úkoly r. 2007 se podařilo postupně realizovat, rozpočet byl v průběhu r. 2007 upraven, ústavu nebyla poskytnuta žádná systémová dotace, došlo k zapojení výnosů z hlavní činnosti, byly získány 2 městské granty: na pořízení spotřebního materiálu - testů (ke zjištění přítomnosti drog v organismu) a ke sportovnímu vyžití dětí (projekt „Kdo hraje, nezlobí“), dále byly  zapojeny vlastní fondy.
V rámci investic byly realizovány tyto akce: 
· úprava místnosti č. 262 Škrobálkova (záchytné pracoviště)
· zdravotechnika Škrobálkova „A“.
Dále v roce 2007 proběhly větší opravy :
· podlahy před ložnicemi chlapců

· podlahy sklepů školní jídelny

· vchodové dveře budovy Škrobálkova

· oprava obložení Škrobálkova.

V průběhu celého roku byla uskutečňována metodická i kontrolní činnost vůči výchovným ústavům v působnosti našeho DÚM i na odloučených pracovištích střediska výchovné péče. Pokračovala spolupráce s MŠMT při přípravě, event. úpravách právních norem. Na základě rozpracování zákona č. 320/2001 Sb. o finanční kontrole ve znění pozdějších doplňků a změn a nové prováděcí vyhlášky č. 416/2004 Sb. Sb. k tomuto zákonu na podmínky naší organizace byly výsledky finanční kontroly ve veřejné zprávě za r. 2007 předloženy odboru interního auditu a kontroly MŠMT v termínu 31. ledna 2008.
Výkonové ukazatele
Rozhodnutím MŠMT č.j. 18 904/2005-21 ze dne  5. 8. 2005 byl do školského rejstříku zapsán:

nejvyšší počet povolených lůžek u DÚM
52

nezměněná kapacita lůžek u SVP
24

nezměněná kapacita jídel ve ŠJ
250
Za hodnocené období, tj. od ledna do prosince r. 2007, bylo v DÚM a pracovištích prevence drogových a návykových závislostí umístěno 125 dětí, z toho 92 chlapců a 33 dívek. Jak vyplývá z rozborů, bylo na základě předběžného opatření přijato 56 dětí (16 dívek a 40 chlapců), s nařízenou ústavní výchovou 60 dětí (17 dívek a 43 chlapců), s uloženou ochrannou výchovou 7 dětí (6 chlapců a 1 dívka) a na základě smlouvy o poskytování péče 2 chlapci.
Ve středisku výchovné péče  (Koblov, Antošovická ul.) bylo v internátní části umístěno 91 dětí , v ambulantní části (etopedických poradnách) bylo v tomto středisku přijato 261 klientů, uskutečněno 1 044 kontaktů s klienty, 131 konzultací se školami, 72 skupinových prací, 284 odborných konzultací s OSPOD, PPP atd. a uskutečněno 8 akcí mimo zařízení. 
V pracovištích střediska výchovné péče, která zabezpečují pouze ambulantní činnost (Frýdek-Místek, Opava, Krnov, Bruntál, Karviná) bylo od ledna do prosince r. 2007 přijato 619 klientů, počet uskutečněných pracovních kontaktů představoval 3 739, proběhlo 575 konzultací se školami, 1 127 odborných konzultací s OSPOD, PPP atd., uskutečnila se spolupráce s 575 školními kolektivy, uskutečnilo se 51 skupinových prací, byla provedena 201 akce mimo zařízení a vyšetřeno 45 případů žádostí o umístění k diagnostickému pobytu. Rozdíly mezi údaji vykazovanými v zahajovacích výkazech a v roční zprávě vyplývají z toho, že v roční zprávě jsou uváděny údaje za celý kalendářní  rok, v zahajovacích výkazech za školní rok.

Z celkového hodnocení vyplývá, že kapacita DÚM i střediska výchovné péče je využívána v maximálně možném rozsahu.
R o z b o r    hospodaření za r. 2007:

Při zpracování roční zprávy za r. 2007 byla zkontrolována úplnost a správnost roční účetní závěrky, bylo konstatováno, že závazné ukazatele státního rozpočtu byly dodrženy.

(Příloha č. 2 – Přehled rozepsaných závazných ukazatelů):
Pro r. 2007 byly našemu školskému zařízení  rozepsány tyto 

z á v a z n é     u k a z a t e l e     r o z p o č t u :


údaje v tis. Kč
§ 3132 DÚM

NIV celkem
25 751

z toho MP celkem
15 788

z toho OON celkem
400

z toho zákonné odvody a FKSP
5 833

z toho ONIV
4 130
§ 3146 SVP


NIV celkem
10 647

z toho MP celkem
7 286

z toho OON celkem
0

z toho zákonné odvody a FKSP
2 696

z toho ONIV
665
Za školu (zařízení) celkem:

NIV celkem
36 398

z toho MP celkem
23 074

z toho OON celkem
400

z toho zákonné odvody a FKSP
8 529

z toho ONIV
4 795
limit počtu zaměstnanců celkem
108,52
plánované příjmy v roce 2007
1 200
V průběhu r. 2007 docházelo k úpravám rozpočtu v souladu se závěry Dohodovacího řízení, které se uskutečnilo na MŠMT dne 6. 3. 2007 – jednalo se o dokrytí potřeb ambulantní části SVP a dokrytí potřeb provozních prostředků vzhledem ke stoupajícím cenám energií.
Původní rozpočet včetně rozpisu limitu počtu zaměstnanců byl zvýšen na tyto hodnoty:

§ 3132 DÚM 
údaje v tis. Kč


NIV celkem:
29 502

z toho MP celkem
17 339


z toho OON celkem
  190

z toho zákonné odvody a FKSP
6 412

z toho ONIV
5 751
§ 3146 SVP


NIV celkem:
15 474

z toho MP celkem
9 661

z toho OON celkem
310

z toho zákonné odvody a FKSP
3 568

z toho ONIV
2 245
Za školu (zařízení)

NIV celkem:
44 976

z toho MP celkem
27 000

z toho OON celkem
500

z toho zákonné odvody a FKSP
9 980

z toho ONIV
7 996
limit počtu zaměstnanců celkem:
108,52
plánované příjmy v roce 2007
1 200
Úpravy rozpočtu představují zvýšení objemu neinvestičních výdajů o 8 578 tis. Kč, z toho zvýšení objemu mzdových prostředků a OON činí 3 926 tis. Kč, zákonné odvody a FKSP ke zvýšeným mzdovým prostředkům byly navýšeny o 1 451 tis. Kč a ostatní neinvestiční výdaje    o 3 201 tis. Kč. 
Limit počtu zaměstnanců pro rok 2007 činí 108,52.
Rozpočtované další zdroje   (v tis. Kč)
1 282

vlastní tržby
1 200

fond rezerv
82
Jiné prostředky (systémové investiční nebo neinvestiční dotace) jsme v roce 2007 neobdrželi.
Skutečnost r. 2007   (v tis. Kč)   představovala:

N á k l a d y
46 405,96
z toho: 
spotřeba materiálu
3 243,90

spotřeba energie
2 005,14

opravy a udržování
1 120,64

cestovné
54,52

náklady na reprezentaci 
1,19

ostatní služby
1 764,54

mzdové náklady
26 964,25

zákonné soc. pojištění
9 449,80

ostatní sociální pojištění
110,98

zákonné sociální náklady 
529,99

ostatní sociální náklady
18,35

manka a škody, škodní komise
4,20

ostatní daně a poplatky
6,13

jiné ostatní náklady
299,57


odpisy
832,76
V ý n o s y  
46 697,19
z toho:
upravená provozní dotace
44 976,00

tržby z prodeje služeb
1 455,88

úroky 
44,95

zúčtování fondů (rezervní)
100,84

jiné ostatní výnosy (grant MMO, škod. komise a poj. náhrady)
119,51
výsledek hospodaření     ZISK    209,49  tis. Kč byl dosažen především tím, že došlo  vyššímu plnění vlastních příjmů (původní plán - 1 000 tis. Kč)

Hospodářský výsledek ve výši 209 494,68 Kč je navržen v rámci 
finančního vypořádání k převodu do:


rezervního fondu organizace
167 595,74 Kč

fondu odměn 
41 898,94 Kč

fond reprodukce majetku 
0,00 Kč


fondu kulturních a sociálních potřeb 
0,00 Kč

----------------------------------------------------------------------------------


c e l k e m
209 494,68 Kč
V částce návrhu 41 898,94 Kč do FO ve výši 20% VH je zahrnuta úspora   596,- Kč hrubých mezd a 35 746,- Kč OON a v částce 167 595,74 Kč ve výši 80% VH je zahrnuto 12 511,- Kč zákonných odvodů k úspoře mezd a 12,- Kč tvorba FKSP.
Hospodářský výsledek je zcela finančně kryt. 
Plnění závazných ukazatelů za r. 2007:

Čerpání objemu neinvestičních výdajů k 31. 12. 2007 v celkové výši 46 405,96 tis. Kč představuje 103,18 % poskytnutého příspěvku na činnost (ten činil 44 976 tis. Kč). Došlo         k jeho plánovanému překročení, tj. byly zapojeny jednak vlastní zdroje - příjmy z poskytovaných služeb (ošetřovné  a stravné), došlo k zapojení rezervního fondu (peněžitý dar) a byl využit městský grant.

(viz rozpis „výnosy“)
Upravený objem mzdových prostředků (prostředků na platy a OON) ve výši 27 000 tis. Kč byl k 31. 12. 2007 čerpán ve výši 26 964 254,- Kč, což činí úsporu 35 746,- Kč.  Z toho limit hrubých mezd byl využit ve výši 26 499 404,- Kč (úspora 596,- Kč) a prostředků na OON ve byl využit ve výši 464 850,- Kč (úspora 31 150,- Kč).
Upravený limit počtu zaměstnanců na r. 2007 představoval 108,52 zaměstnanců, skutečnost k 31. 12. 2007 představovala 107,648 přepočtených zaměstnanců.
V tabulkové části roční zprávy je přiloženo „Vyčíslení nákladů a výnosů“ – tabulka                č. 4. „Hospodářský výsledek a návrh přídělů do fondů“ – tabulka č. 8. „Ukazatele nákladovosti“ jsou vyčísleny v tabulkách č. 5. 

Celkové náklady v r. 2007 představovaly  46 405,96 tis. Kč, v r. 2006 46 559,17 tis. Kč, tj.došlo ke snížení  o 153,21 tis. Kč, toto srovnání ovlivňuje oprava střechy budovy „C“ Škrobálkova z r. 2006 v celkové výši 2 175,34 tis. Kč.
R o z b o r     vybraných položek – n á k l a d y  :

l. Spotřeba materiálu – ve srovnání s r. 2006 došlo ke snížení o 203,96  tis. Kč, především úsporou na položce 5137 (pořizování DDHM).

2. U spotřeby energie došlo k celkovému zvýšení nákladů oproti r. 2006 o celkovou částku 136,10 tis. Kč. Nárůst je ovlivněn rostoucími cenami dodavatelů.

3. Opravy a údržba – v  průběhu r. 2007 byla prováděna běžná záchovná údržba objektů, prováděny opravy kuchyňských strojů, učebních pomůcek a automobilů v celkové výši 1 120,64 tis. Kč. 
4. Položce cestovného je věnována soustavná pozornost, přesto došlo k nárůstu o 7,59 tis. Kč, nárůst je ovlivněn stoupajícími náklady na jízdné.
5. U ostatních služeb došlo ve srovnání s r. 2006 ke zvýšení o 332,78 tis. Kč, z čehož podstatnou část činí zvýšení cen poštovného (o 10,22 tis. Kč) a služeb telefonních operátorů   (o 51,99 tis. Kč), prováděly se revize budov a realizovaly další služby (zvýšení o 140,98 tis. Kč), dále došlo k nákupu drobného softwaru (zvýšení o 78,93 tis. Kč).
6. U zákonného soc. pojištění, ostatního soc. pojištění, zákonných soc. nákladů a ostatních sociálních nákladů došlo oproti r. 2006 k nárůstu o 432,86 tis. Kč, tento nárůst je v souladu se zvýšeným čerpáním mzdových prostředků.

7. Na účtu mank a škod máme na rozdíl od r. 2006 4,2 tis. Kč, škoda byla způsobena zcizením a řešena škodní komisí.
8. Jiné ostatní náklady jsou proti srovnatelné skutečnosti r. 2006 nižší o 7,72 tis. Kč (snížení částek pojistného za pojištění majetku, neodepisovaly se pohledávky) 
9. U odpisů dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku došlo ve srovnání s r. 2006 k navýšení o 38,03 tis. Kč, pro r. 2007 byl zpracován odpisový plán. Ve zvýšení položky odpisů se promítá proúčtování zvýšení hodnot budov o dokončené investice (místnost č. 262     a rekonstrukce zdravotechniky Škrobálkova A).
R o z b o r     vybraných položek -   v ý n o s y   :

1. Tržby z prodeje služeb, tj. vybrané stravné a ošetřovné, představují hodnotu 1 455,88 tis. Kč, oproti r. 2006 jsou zvýšeny o 73,68 tis. Kč. Výše tržeb se odvíjí od sociálního složení zákonných zástupců přijímaných dětí a klientů, dále podle stravného zaměstnanců.
2. Příjem z úroků je oproti r. 2006 o 0,19 tis. Kč nižší (v závislosti na celkové výši zůstatku na účtu).
3. Na účtu č. 648- zúčtování fondů – je vykazována částka 100,84 tis. Kč, (čerpání darů celkové výši 17 tis. Kč, doúčtování FRM z min. let – podkroví Škrobálkova a požití FR na úhradu daně z příjmu FO za r. 2006).
4. Jiné ostatní výnosy – na účtu 649 – je vykazován objem 119,51 tis. Kč, tj. proúčtování městských grantů ve výši 80 tis. Kč, výnos ze škodní komise a vyplacení pojistného plnění za škodní události.

Příspěvek MŠMT na provoz byl zcela využit v celkovém objemu 44 976 tis. Kč.
Mzdové výdaje 

Po úpravách představoval objem mzdových prostředků pro r. 2007 pro DÚM, SVP a ŠJ celkem 27 000 tis. Kč, z toho objem ostatních osobních nákladů byl upraven na částku 500 tis. Kč, objem prostředků na platy činil 26 500 tis. Kč a limit počtu zaměstnanců celkem 108,52. 
Upravený objem prostředků na platy byl čerpán ve výši 26 499 404,- Kč, tj. na 99,99 %, objem ostatních osobních nákladů byl vyčerpán ve výši 464 850,- Kč, což je 92,97 %. 
Upravený limit 108,52 počtu zaměstnanců byl celoročně plněn na 107,648 zaměstnanců, tj. 99,20 %.
Celkový rozpočtovaný objem mzdových prostředků 27 000 tis. Kč byl využit ve výši 26 964 254,- Kč, tj. z 99,87 %.

Průměrná hrubá mzda v r. 2007 dosáhla částky 20 514,- Kč, tj. nárůst oproti r. 2006         o 576,- Kč/pracovník/měsíčně. U pracovníků DÚM představovala průměrná mzda v r. 2007 částku 20 441,- Kč, u pracovníků SVP bylo v r. 2007 dosaženo průměrné mzdy                       ve výši 20 785,- Kč.
Na osobní příplatky bylo v r. 2007 vynaloženo 3 129 988,- Kč, průměr osobního příplatku na zaměstnance představoval 2 423, Kč, tj. zvýšení proti r. 2006 o 153- Kč/zaměstnance. 
Odměny byly v r. 2007 vyplaceny ve výši 1 535 400,- Kč, průměr odměn na zaměstnance činil 1 188- Kč, tj. došlo ke zvýšení proti r. 2006 o 99,- Kč. 

Celkem bylo v roce 2007 na nenárokových složkách mezd vyplaceno 4 665 388,- Kč (odměny a osobní příplatky), což činí o 320 990,- Kč více než v roce 2006.
J i n á    č i n n o s t    nebyla naším ústavem ani střediskem  v r. 2007  provozována.

Ú č e l o v é       p r o s t ř e d k y  (tabulková část tab. 6, tabulky č. 10)
Státní účelové prostředky naše organizace v r. 2007 neobdržela.
Magistrátem města Ostravy byly poskytnuty účelové prostředky - granty v celkové výši          80 tis. Kč na řešení problematiky drog a návykových závislostí. Uvedené prostředky byly v souladu s projektem vyčerpány, vyúčtování bylo předloženo Magistrátu Města Ostravy v požadovaném termínu.

Prostředky z jiné činnosti a další zdroje ( tabulková část – tabulka č. 7)
V r. 2007 byly zapojeny do financování hlavní činnosti tyto doplňkové zdroje- 
- z rezervního fondu bylo uvolněno 17 000,- Kč, peněžité dary firem FRIEDEL, Autodům Vrána a Technické služby Havířov (prostředky byly využity pro zakoupení vybavení sportovních a kulturních potřeb dětí).

- z vlastního fondu reprodukce majetku byly financovány akce investičního i neinvestičního charakteru v celkovém rozsahu 2 260 727,70 Kč, z toho: 
- místnost č. 262 Škrobálkova
98 607,60 Kč

- zdravotechnika Škrobálkova „A“
2 160 000,10 Kč
- doúčtování rekonstrukce podkroví Škrobálkova
2 120,00 Kč
- z  fondu rezerv byla financována daň z příjmu právnických osob za rok 2006 ve výši 81 720,00Kč.

P é č e    o    spravovaný majetek: 
(tab.příloha – tabulka č. 2)
Veškerý dlouhodobý i drobný hmotný i nehmotný majetek ve správě DÚM, SVP a ŠJ je pojištěn u Kooperativy, pojišťovny, a.s., č. pojistné smlouvy 7400 617 265. Je uzavřeno zákonné pojištění odpovědnosti z provozu vozidel s Kooperativou, pojišťovnou, a.s.                 č. pojistných smluv 6138143028, 6134079989, 6215364722, 6216607503, 6216879525             a rovněž jsou uzavřeny havarijní pojistky motorových vozidel č. 625 290 4089, 2260831045, 2260831037, 2260756436, 2260935530. Dále jsme uzavřeli pojistné smlouvy o doplňkovém pojištění čelního skla č. 2054193548, 2054193530, 2054193521. V souladu s § 40 zákona       č. 109/2002 Sb. o výkonu ústavní nebo ochranné výchovy je do pojistného zařazeno i pojištění dětí, tj. za škodu vzniklou na věcech, životě a zdraví dětí. 
Se zaměstnanci, kteří spravují finanční hotovosti, ceniny, majetek apod. jsou uzavřeny dohody o hmotné odpovědnosti a při změnách jsou tyto dohody aktualizovány. Hmotné odpovědnosti jsou uzavřeny i se zaměstnanci, kteří ve vyjmenovaných funkcích zastupují nepřítomné zaměstnance. 
Organizace má zpracován „Pokyn k operativní evidenci majetku“ naší organizace, který je průběžně aktualizován. Je zpracována vnitřní směrnice pro odepisování majetku – majetek je zařazován do odpisových skupin podle § 31 z. č. 586/1992 Sb. v posledním platném znění. Je odepisován rovnoměrně procentní sazbou dle zařazení do odpisové skupiny. Budovy, nemovitosti jsou odepisovány l %.   
K provedení inventarizace veškerého majetku v r. 2007 vydal ředitel „Příkaz“. Byla provedena fyzická inventarizace veškerého majetku za období od ledna 2007 do 31. 12. 2007, dokladová inventarizace stavu účtů, pohledávek a závazků s porovnáním na účetní stavy. Inventarizační rozdíly zjištěny nebyly. Při vyřazování nepotřebných předmětů byly zpracovány "Protokoly o vyřazení", které jsou u předmětů technického charakteru dokládány stanoviskem odborné firmy o nevhodnosti, event. finanční náročnosti oprav nebo neopravitelnosti, u vybraného majetku je dokládána ekologická likvidace servisem. 
Operativní evidence veškerého majetku je vedena v programu "EMA 98 (Evidence majetku/pro Windows)“.
Stav majetku k 31. 12. 2007 (v Kč) :
budovy
58 994 518,01
pozemky
3 242 808,00
nehmotný dlouhodobý majetek (SW od 7 do 60 tis. Kč)
295 919,46
dlouhodobý hmotný majetek (sam. movité věci a soubory MV od 40 tis. Kč)
2 496 843,90
drobný dlouhodobý hmotný majetek (nad 500,- Kč)
11 844 369,25
Celková hodnota majetku představuje objem 
76 874 458,62 Kč,

Což po započtení oprávek činí v zůstatkové ceně 50 872 453,51 Kč.
Správě majetku je věnována soustavná pozornost, jde především o plánovité zajišťování střední a velké údržby objektů včetně nezbytných rekonstrukcí. 

S t a v      p o h l e d á v e k    a    z á v a z k ů :

(tabulková příloha – tab. č. 3 – stav pohledávek po lhůtě splatnosti)
k  31. 12. 2007 jsou vykazovány : 

l. Pohledávky v celkové výši
1 457 479,78 Kč
2. Závazky v celkové výši
3 655 174,80 Kč
Ad l -  P o h l e d á v k y  :
311 – odběratelé – stravné ŠJ, nájem pozemku 
1 596,00 Kč 

314 - poskytnuté zálohy 
Sm. plynárny a Sm elektrárny zálohy na plyn a el. energii 
916 453,59 Kč 

(bude odúčtováno průběžně během I.čtvrtl. 2007 
po vyfakturování-vyúčtování za rok) 

341 – Daň z příjmů: zaplacená záloha DzP 2007, bude vrácena
65 376,00 Kč

335 – pohledávky za zaměstnanci – sociální výpomoc 
z FKSP pí Wintrová – pravidelně splácí
1 000,00 Kč 
378 – Jiné pohledávky 
473 054,19 Kč 
dluh firmy KASTA, a.s. v likvidaci ve výši 18 015,69 Kč, tato pohledávka je již nevymahatelná (soud proběhl, v r. 2007 byla přiznána náhrada ve výši 258,91 Kč).
Největší podíl na výši pohledávek mají dluhy na ošetřovném a PnD. Celkový dluh na ošetřovném a stravném představuje objem 444 180,50 Kč, úhrady za dovoz z útěku činí 10 858,00 Kč. Dlužné částky jsou postupně vymáhány  několika způsoby:

· pomocí písemných urgencí (min. l x za 3 měsíce na adresu dlužníka)

· pomocí srážky ze mzdy (pokud existuje příjem dlužníka – zaměstnavatel)

· ve spolupráci s okresním státním zastupitelstvím (postupuje k vyřízení nejbližšímu oddělení policie ČR v místě bydliště dlužníka).

Situace je komplikovaná, při nástupu dětí nejsou vždy jednoznačně známy sociální podmínky v rodině, kurátoři někdy ani neznají současný pobyt zákonných zástupců. Rozhodnutí ředitele   o výši platby, která má být hrazena, je vystavováno mnohdy bez dostatečné dokumentace. V případě, že zákonní zástupci jsou na životním minimu (a byli prokazatelně i v době vystavení „Rozhodnutí“), není možno dlužnou částku vymáhat. Zůstává evidována jako nevymahatelná položka. Další důvody, které neumožňují vymáhat dlužné částky, jsou např. pobyt zákonného zástupce ve vazební věznici bez pracovního zařazení, zrušení pěstounských dávek, odstěhování bez udání další adresy (neexistuje ohlašovací povinnost), zrušení pracovního poměru, dlouhodobá nemoc (snížení příjmu na hranici životního minima).
Ad 2 – Z á v a z k y  :
321 – dodavatelé 
42 002,30 Kč
jedná se o faktury došlé před koncem běžného roku, které byly uhrazeny v průběhu začátku ledna 2008 
331 – zaměstnanci (výplata mezd v hotovosti – 1/2008)
15 246,00 Kč 

336 – závazky ze sociálního zabezp. a zdravotního pojištění
1 176 807,00 Kč 
úhrada v lednu 2008 
342 – daň z příjmů  
309 021,00 Kč 
odvedena v lednu 2008
379 – jiné závazky 
2 112 098,50 Kč 
(výplata mezd zaměstnancům převodem na účet – 1/2008, přeplatky dětí – ošetřovné na 1/2008, sirotčí důchody dětí)) 
P e n ě ž n í     f o n d y  
 (tabulková část – tab. 9)
Přehled o tvorbě a čerpání peněžních fondů :
(údaje  v Kč)
Fond odměn:     počáteční stav k 1.1. 2007   
259 176,26
                            příděl ze zlepšeného výsledku hospodaření 
183 041,93
                            konečný zůstatek k 31.12. 2007
  442 218,19
Fond FKSP:       počáteční stav k l. l. 2007   
402 665,73
    příděly r. 2007
529 988,00
    čerpání: příspěvky na stravné              
80 017,00
                  rekreace, kult. akce          
299 237,00
                  odměny a dary                      
35 500,00
                  konečný zůstatek k 31.12. 2007
517 899,73
Konečný účetní zůstatek ve výši 517 899,73 Kč se oproti stavu na běžném účtu FKSP, který je vyčíslen ve výši 374 313,73  Kč  liší objemem 143 586,00 Kč:

(údaje v Kč)
   tj. půjčka ve výši                                  
1 000,00
  stravné 12/07 (fa 1063/07)                 
- 266,00
stravné 12/ 07 (fa 1119/07)          
- 105,00
 stravné 12/07 (fa 1120/07)                    
- 147,00
 stravné 12/07 (fa 5/08)                    
- 161,00

příspěvek na stravné zaměstnanci (12/07)
-5 061,00
 dotace fondu (ze mzdy za 4Q/07)
148 326,00
Fond rezervní: počáteční stav k 1. 1. 2007      
2 224 141,51
                          příděl ze zlepšeného výsledku hospodaření   
732 167,72
                          peněžité dary
76 434,00
                          vyčerpání prostředků  dar
 - 17 000,00
                          použití fondu na úhradu DzP PO 2006
- 81 720,00
                          konečný zůstatek k 31. 12. 2007  
2 934 023,23
Fond reprodukce majetku:

                          počáteční stav k 1.1. 2007
1 725 029,33
                          tvorba : odpisy
832 759,00
                          zdravotechnika Škrobálkova „A“
- 2 160 000,10
                          úprava místnosti č. 262 Škrobálkova
- 98 607,60
                          doúčtování podkroví Škrobálkova
- 2 120,00
                          zůstatek k 31.12.2007                                
297 060,63
Použití peněžních fondů v průběhu r. 2007 probíhalo v souladu s příslušnými právními normami, komentář je zařazen do jednotlivých částí rozboru hospodaření.

Účty peněžních fondů jsou k 31. 12. 2007  kryty finančními prostředky. 

Zůstatky na bankovních účtech k 31. 12. 2007 činí (údaje v Kč) :
běžný účet
7 053 057,22
z toho:    fond odměn
442 218,19
               rezervní fond       
2 934 023,23
               FRM 
297 060,63
               provozní prostředky
3 379 755,17
FKSP
374 313,73

Informace o výsledku kontrol:

V průběhu roku 2007 se v našem školském zařízení uskutečnilo celkem 8 kontrol.
NKÚ:  termín 20. 6. – 5. 10. 2007, kontrola č. 7/09 „Hospodaření školských zařízení pro výkon ústavní výchovy nebo ochranné výchovy a zařízení pro preventivně výchovnou péči“.

Kontrole bylo podrobeno hospodaření školského zařízení v letech 2005 a 2006, zřizovací listiny, výpisy z katastru nemovitostí, hospodaření s fondy, investice, inventury. Upozornění na účtování sirotčích důchodů.
ČŠI:  termín 12. 10. – 2. 11. 2007, kontrola údajů zapisovaných do rejstříků škol, kontrola zajišťování bezpečnosti a ochrany zdraví dětí, kontrola evidence úrazů dětí, prověření oprávněnosti a efektivnosti využívání finančních prostředků státního rozpočtu.
FÚ Ostrava I:  termín 12. 4. – 6. 6. 2007, kontrola skutečností rozhodných pro stanovení odvodu za porušení rozpočtové kázně, kontrolovaná investice z r. 2003 - 2005, rekonstrukce podkroví Škrobálkova.
OSSZ Ostrava :  termín 27. 9. 2007, kontrola pojistného, provádění nemocenského pojištění a plnění úkolů v důchodovém pojištění.
Českomoravský odborový svaz pracovníků školství :  termín 20. 9. 2007, kontrola stavu BOZP (školení a poučení, roční prověrky, školní úrazy, pracovní úrazy, nemoci z povolání, dodržování stanovených pracovních úkolů, atd.)
Krajská hygienická stanice Ostrava:

31. 5. 2007   Zákrejsova

14. 9. 2007   Koblov

9. 10. 2007   Kunčičky


kontroly dodržování právních předpisů o krmivech a potravinách, ustanovení o ochraně veřejného zdraví (dle nař. ES č. 882/2004, zákona č. 258/2000 Sb., 552/1991 Sb.)
Kontrolami nebyly zjištěny závažné nedostatky, pouze u kontrol z KHS byly zjištěny drobné nedostatky, které byly ihned odstraněny. Všechny protokoly jsou k nahlédnutí u vedoucí hosp. úseku.
Z á v ě r  :
Rok 2007 lze hodnotit jako dobrý, hospodaření naší organizace skončilo kladným hospodářským výsledkem. Při dohodovacím řízení s odborem 46 MŠMT byly projednány        a následně rozpočtovými úpravami řešeny veškeré palčivé problémy, které souvisely s provozem organizace. Spolupráci s odborem MŠMT 46, jmenovitě s  Ing.Večeřovou,              a Ing. Trnkou, jejím zástupcem, hodnotíme jako velmi dobrou až nadstandardní. 
Rovněž  úspěšná byla spolupráce s odborem18 – odbor reprodukce majetku. Během celého hodnoceného roku se nevyskytly takové zásadní problémy a nedostatky, které by se nepodařilo řešit.
Z  hodnocení vyplývá, že není nutné navrhovat žádná zásadní nápravná opatření. 
K úkolům, které zařazujeme mezi hlavní pro nastávající období r. 2008, patří především plně aplikovat  zákon č. 109/2002 Sb. o výkonu ústavní nebo ochranné výchovy včetně prováděcích vyhlášek, s ohledem na podmínky našeho zařízení. V oblasti materiální bychom v souladu s možnostmi uvolňování účelových prostředků jak investičního, tak i neinvestičního charakteru (ISPROFIN) a s potřebou vytvářet příznivé prostorové podmínky pro realizaci zákona              č. 109/2002 Sb. o ústavní výchově, chtěli realizovat, event. zahájit tyto akce:

· nadstavbu koridoru a rekonstrukci půdních prostor v Koblově 
· zateplení objektu, výměnu oken, opravu fasády (budova Škrobálkova, O. – Kunčičky)

Předpokládáme, že se nám tyto náročné úkoly podaří v úzké spolupráci s příslušnými odbory MŠMT, v roce 2008 realizovat. 

   Mgr. Petr Krol
V Ostravě-Kunčičkách, 6. března 2008
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